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och taxonomirapportering

Alfa Lavals héllbarhetsredovisning for 2022 bestéar av héllbarhetsinformation i &rsredovisningen
2022 och kompletterande information i Hallbarhetsnoterna nedan. Alfa Laval rapporterar i enlighet
med GRI Standards 2021 och uttalandet om anvandning av GRI samt GRI-index finns pa sidan
1013 i detta dokument.

Hallbarnetsnoter

Hallbarhetsnoterna bestar av hallbarhetsinformation som kompletterar upplysningarna i rsredovisningen. Syftet med noterna &r att
sékerstélla en halloarhetsredovisning som &r i enlighet med GRI Standards 2021.

Den kompletterande informationen gallande vasentliga aspekter har strukturerats i enlighet med Alfa Lavals omréden fér bolagets hallbarhets-
mal — Climate, Circularity, Caring och Committed — och &r indelad i &mnesomraden enligt GRI. Observera att det inte finns kompletterande
information till alla mélomraden och motsvarande vasentliga fragor i dessa noter, da vissa rapporteras i sin helhet i rsredovisningen.
Observera ocksa att det finns kompletterande information till vissa av de allménna upplysningarna i GRI och ytterligare en véasentlig fraga
(ekonomiskt resultat) i detta dokument.

Miliddata som ingar i &rsredovisningen (AR) and Hallbarhetsnoter (SN) (dessa noter), sésom avfall, vatten och energi rapporteras for respektive

anldggning och samlas in genom Alfa Lavals verktyg for halloarhetsrapportering. Data konsoliderades baserat pé operativ kontroll. Uppgifterna
har sammanstalits baserat péa fakturor eller fysiska matt efter réakenskapsérets utgang. Det aligger alla verksamheter och servicecenter att redo-
visa miljodata. Enbart Alfa Lavals kontor med minst 25 anstallda méste redovisa miljiodata.

| dessa noter, pa sidorna 14-16, finns dven kompletterande information till taxonomirapporteringen.

Not 1. Allm&nna upplysningar

1.1 Enheter som ingér i organisationens hallbarhetsredovisning 1.3 Féréndrad information enligt GRI 2-4.
enligt GRI 2-2. a) Scope 3, kategori 2, Kapitalvaror: Fran 2022 tilldgg av maskiner, utrust-
a) Alfa Lavals héllbarhetsredovisning fér 2022 som ldmnas i &rsredovisningen ning och fordon med hjélp av genomsnittliga utgiftsbaserade metoder och
och hallbarhetsnoterna pé alfalaval.com técker in moderbolaget (Alfa Laval utgifter for utslédppsfaktorer frén GHG Protocol, sid. 35.
AB) och dess dotterbolag, som tillsammans utgér Alfa Laval-koncernen, Scope 3, kategori 3, Bransle och energirelaterade aktiviteter: Beréknat
med de undantag som listas nedan. med hjalp av Quantis uppskattning, omfattning av Scope 1 och 2.
Scope 3, kategori 7, Medarbetarnas pendling: Anvander 1,3 ton koldioxid
b) | hallbarhetsrapporten har de bolag som inkluderas begrénsats till: per medarbetare och &r. Uppskattning baserad pa ett antal undersdkningar.
e Alla verksamheter och servicecenter maste redovisa data om energi,
avfall, kemikalier, vatten samt halsa och sékerhet. a, i) Denna information beréknades inte foregdende ar eftersom de storsta
e Stora kontor (> 25 anstéllda) méste redovisa data om energi, avfall, kategorierna prioriterades. For det hér aret har de inkluderats i rapporteringen.
kemikalier, vatten samt halsa och sékerhet.
¢ Félttjanstanlaggningar méste redovisa hélso- och sékerhetsdata, a, ii) Effekten &r att berakningen av Scope 3 blir mer korrekt &ven om de
men behdver inte redovisa nagra évriga uppgifter. kategorier som har tilkommit stér for mindre &n 0,1 procent av den totala
e Varumarken som inte faller under Alfa Laval-varumérket ingdr for miliopéverkan.

nérvarande inte i upplysningar om mangfald bland medarbetarna.
1.4 Rapportering om externt bestyrkande enligt GRI 2-5.

¢, ii) 1 2022 &rs rapport har Desmet, Scanjet och Bunker Metrics exkluderats. Det &r Alfa Lavals styrelse och hogsta ledning som ansvarar for att uppratta
Dessa &r nyforvary gjorde under 2022 och kommer att laggas till halloarhets- héllbarhetsredovisningen inklusive den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
redovisningen senast inom tre ar. Det &r Alfa Lavals styrelse och hdgsta ledning som ansvarar att uppratta

héllbarhetsredovisningen inklusive den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
1.2 Rapportperiod, frekvens och kontaktuppgifter enligt GRI 2-3. Bestyrkandet lamnas av bolagets externa revisorer EY, som véljs vid ars-
Rapportperiod: 1 januari till 31 december 2022, Hallbarhetsredovisning gérs stdmman. Revisorns rapport 6ver éversiktlig granskning publiceras i &rs-
arligen. redovisningen.

1.5 Verksamheter, vardekedja och andra affarsrelationer enligt
GRI 2-6.
d) Inga betydande forandringar jamfort med féregaende rapportperiod.

Hallbarhetsnoter



1.6 Anstallda enligt GRI 2-7.

Central-
och Latin- Nord- Vast-
Asien Osteuropa amerika Norden amerika europa Totalt
Antal anstallda* 5246 713 625 6029 1255 2502 136 16 506
Antal tillfélligt anstallda 1524 4 39 465 10 146 4 2192
Antal fast anstéllda 3722 709 586 5564 1245 2356 132 14314
Antal heltidsanstallda 5241 701 587 5756 1241 2334 134 15994
Antal deltidsanstéllda 5 12 38 273 14 168 2 512

*Siffrorna inkluderar enbart enheter under varumarket Alfa Laval.

¢, ii) Alla siffror beréknas per slutet av rapportperioden (31 december 2022).

d) | Alfa Laval &r en 6vervagande majoritet av medarbetarna fast anstélida pa
heltid, pa grund av den stora kompetens som kravs i storre delen av bolaget.
Tillfélliga anstaliningar tillampas i vissa l&nder under provanstélining, for att
técka upp under semesterperioder och, i farre fall, om befattningen endast
kravs under en begrénsad tid. M&nga av dessa medarbetare tilhor var nord-
iska verksamhet. Vidare &r i Kina distinktionen mellan fast anstalld och tilifalligt
anstélld inte lika tydlig som i andra regioner och har av redovisningsskal kate-
goriserats under tillfalliga anstéllda &ven om de har arbetat lange inom bolaget.

Deltidsanstaliningar erbjuds till medarbetare dér det finns en énskan om
att bolaget ska kunna godkénna detta eller dar det finns en lagstadgad rétt
till detta. | vissa fall géller att en roll inte kraver en heltidstjanst. Detta &r inte
en Onskvérd situation.

e) Redovisade siffror fér 2021 var inte i samma format, men siffrorna visar
anda att det inte férekom nagra betydande férandringar i antalet anstéllda
mellan 2021 och 2022.

1.7 Styrningsstruktur och sammansattning enligt GRI 2-9.
¢, iv) En policy om Inkludering och mangfald finns pa plats for att styrelsen
ska kunna sékerstélla en mangfaldig sammansattning.

1.8 Nominering och val av det hdgsta styrande organet enligt GRI 2-10.
b, i) Aktiedgarna kan ge forslag pa kandidater till styrelsen. Valberedningens
sammansattning kommuniceras via ett pressmeddelande och i kvartalsrap-
porten for tredje kvartalet.

b, ii) Konsfordelningen prioriteras under de narmaste éren. Se Valberedningens
arbete infor arsstamman 2022, sid. 93: Valberedningen tillampar i sitt arbete
punkt 4.1 Mangfaldspolicy i Svensk kod fér bolagsstyrning.

b, iii) Oberoende tas i beaktande, se exempel pa val av ordférande for val-
beredningen infor arsstdmman 2022 (Finn Rausing) som ocksa ar styrelse-
ledamot — en awvikelse fran Koden.

1.9 Delegering av ansvar for paverkanshantering enligt GRI 2-13.
a, ii) Koncernledningen samordnar och olika forum arbetar med fokusomra-
den utifran hallbarhetsstrategin.

1.10 Kommunikation av kritiska angeldagenheter enligt GRI 2-16.

a) Kritiska angelagenheter lyfts till Risk and Compliance Board (RCB), dar
det finns medlemmar fran koncernledningen. Under tiden mellan métena i
RCB representerar Senior Vice President & Chief Legal Officer RCB. Senior
Vice President & Chief Legal Officer &r ocksa medlem i koncernledningen.
Det &r koncernledningen som fattar beslut om huruvida en angelagenhet ska
lyftas till TCB eller inte.

b) Antalet kritiska angelégenheter som kommunicerades till det hdgsta

styrande organet under rapportperioden var en (1). Angeldgenhetens art
offentliggdrs inte pa grund av sekretessbestammelser.
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1.11 Kollektiv kunskap i det hdgsta styrande organet enligt GRI 2-17.
a) Det hogsta styrande organet far information fran interna sakkunniga inom
omradet, gor platsbesok och deltar i externa moten och konferenser inom
amnesomradet. Styrelsen far bland annat en arlig sammanfattning av hall-
barheten i februari. Styrelsen godkanner héllbarhetsstrategi och mal.

1.12 Utvardering av det hogsta styrande organets prestationer enligt
GRI 2-18.

a) Styrelsen utvarderar sitt arbete genom en arlig undersékning. | undersok-
ningen ingér resultat i frfiga om hallbarhet inklusive miljidaspekter och sociala
aspekter. Sakerhet och arbete mot korruption ar andra exempel pa det som
ingér i utvarderingen.

¢) Som en reaktion har svaren fran féregdende &r i den arliga undersokningen
(se 2-18 a) om hur bolaget arbetar med risker (inklusive krishantering och
visselblasning) lyfts till styrelsen.

1.13 Arliga totala kompensationsférhallandet enligt GRI 2-21.
a) Denna information kommer att Iamnas i ersattningsrapporten som public-
eras pa AlfaLaval.com

1.14 Policyataganden enligt GRI 2-23.

a, i och b, i) Alfa Lavals affarsprinciper publicerades férsta gangen 2003 och
andrades 2012 for att inforliva 2011 &rs koncept "Protect, Respect and
Remedy” (skydda, respektera och atgarda) utifran FN:s vagledande principer
om foretag och ménskliga rattigheter, samt 2011 ars &ndringar av OECD:s
riktlinjer fér multinationella féretag. Andringen som gjordes 2017 inférlivade
koncepten fran 2015 UK Modern Slavery Act. Affarsprinciperna har god-
kénts av Alfa Lavals styrelse. Affarsprinciperna beskrivs éven i arsredovis-
ningen for 2022, sid. 15 och 77.

a, iii) Att tillampa forsiktighetsprincipen ar en del av vad affarsprinciperna
féreskriver (se sid. 77). Genom att utbilda medarbetarna om affarsprinci-
perna sékerstaller vi ocksé forsiktighetsatgarder. Miliopolicyn foreskriver att
en forsiktig metod bér vidtas gallande miljidutmaningar. Alla stérre anléagg-
ningar arbetar i enlighet med ISO 14001, som kraver en forsiktig metod
avseende miljdstyrning.

a, iv, och b) Affarsprinciperna foreskriver med avseende pa méanskliga rattig-
heter att: "Vi har ett kraftfullt dtagande att agera ansvarsfullt och respektera
de ménskliga rattigheterna.” (Tom Erixon, VD).

b, ii) Vara affarsprinciper fokuserar sarskilt pa sex kritiska omraden: barn-
arbete, ungdomsarbete, tvangsarbete, féreningsfrinet, hélsa och sékerhet,
brandskydd och miljd. Vi anser att alla intressenter &r lika viktiga med avse-
ende pa manskliga rattigheter.

¢) Vara policyataganden finns hér:
alfalaval.com/about-us/sustainability/a-matter-of-trust/

1.15 Integrera policyataganden enligt GRI 2-24.
a i, ii) Ansvaret for att implementera atagandena vilar pa respektive affars-
enhet. Group Sustainability leder och majliggor.



iii) Hur Alfa Laval implementerar sina ataganden beskrivs i affarsprinciperna.
Som anstalld ska du till exempel "tilldmpa afférsprinciperna i ditt dagliga arbete
och ta ett personligt ansvar for att folia dem”. Som chef ska du: "foregé med
gott exempel” och "se till att ditt team far regelbunden utbildning”.

a, iv) Genom utbildning i affarsprinciperna och information pa intranatet.

1.16 Processer for att atgarda negativ paverkan enligt GRI 2-25.

a) Det &r alltid majligt att kommunicera klagomal genom kontaktuppgifterna
pa alfalaval.com och till lokala anlaggningar. Nar storre forandringar av
anlaggningar och/eller verksamheter planeras sékerstéalls kommunikation
med lokala och évriga intressenter genom standardiserade processer som
kravs enligt nationella lagar och lokala myndigheter.

Alla storre anlaggningar ar certifierade enligt ISO 14001 och har darmed
processer pa plats for att félja kraven i ISO 14001 punkt 7.4 om kommunika-
tion dar det framlaggs att mottagen kommunikation som utgdrs av klagomal
ska besvaras "snabbt och tydligt” samt att dessa "erbjuder en majlighet till
forbattring av miljdledningssystemet” samt krav 9.3 f Oversyn av ledningen,
inklusive "relevant kommunikation fran berérda parter, inklusive klagomal”.

Not 2. Ekonomiskt resultat

Genererat och distribuerat direkt ekonomiskt varde (MSEK) enligt
GRI 201-1.

1.17 Efterlevnad av lagar, regler och andra férordningar enligt GRI 2-27.
a) Efterlevnad av lagar och regler sékerstaller var verksamhets legitimitet. Inga
betydande béter eller icke-monetara sanktioner gallande miliomassiga eller
socioekonomiska resultat har kommit till Alfa Lavals ké&nnedom under 2022.

1.18 Medlemskap i organisationer enligt GRI 2-28.

Alfa Laval &r medlem i Teknikforetagen, International Chamber of Commerce
(ICC), Business Sweden, Long Duration Energy Storage Council och Hydrogen
Council.

1.19 Kollektivavtal enligt GRI 2-30.

a) Vara affarsprinciper foreskriver att alla anstéllda ska ha sin frinet att bilda och
ansluta sig till fackféreningar eller liknande externa representativa organisatio-
ner samt ha ratt till kollektiva forhandlingar. Tackningen skilier sig &t mellan olika
lander. Globalt &r cirka 53 procent anstéllda med kollektivavtal.

Distribuerat ekonomiskt véarde: 2022 2021 % 2020 %
Anstallda (I6ner och erséttningar) 13126 28,7% 10776 28,5% 10 419 34,3%
Leverantdrer (inkdp) 22 443 49,1% 17 858 47,2% 16 820 55,4%
Investeringar 1853 4,1% 1229 3,3% 1232 4,1%
Rérelseforvary 3685 8,1% 3828 10,1% 70 0,2%
Aktie&gare (utdelning) 2480 5,4% 2309 6,1% 0 0,0%
Offentlig sektor (skatt) 1834 4,0% 1599 4,2% 1537 51%
Betalning till enheter som 290 0,6% 210 0,6% 260 0,9%
tillhandahaller kapital

45711 100,0% 37 809 100,0% 30338 100,0%
Genererat direkt ekonomiskt vérde 52 135 40 911 41 468
Distribuerat ekonomiskt vérde -45 711 -37 809 -30 338
Kvarhéllet ekonomiskt varde 6 424 3102 11130

Forklaring: Kvarhallet ekonomiskt varde: "genererat direkt ekonomiskt varde” minus "distribuerat ekonomiskt varde”

Omséttning 52135 40 911 41 468
Antal anstéllda i slutet av aret 20 300 17 883 16 882
Summa tillgéangar 81249 64 361 60 860
FoU-kostnader -1 356 -1159 -1 039
Rorelseintakter 6519 6 126 5580
Nettoresultat 4569 4801 3580
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Not 3. Klimat

3.1 Koldioxidutslapp enligt GRI 305-1, 305-2, 305-3

Scope 12022 16 004
Scope 2 marknadsbaserade 2022 7125
Scope 2 platsbaserade 2022 62763
Scope 3 31 545 054

Scope 3-utslapp per kategori

1) Inga gaser utéver CO, inkluderades i berékningarna, da CH,, N,O,

HFC, PFC, SF,, NF, antingen &r férsumbara eller saknas.

2) Alfa Laval genererar inte biogena utslapp.

3) 2020 har valts som basar, eftersom 2020 ar det forsta aret i Alfa Lavals nya
hallbarhetsmalperiod, 2020-2023. Den foregaende mélperioden var 2015-2020.
Inga betydande férandringar av utsldppen har gett upphov till omrékningar av
utslappen under basaret.

4) Utslappsfaktorerna som anvands kommer fran databaser som EIA och Defra,
nationell residualmix, fran specifika elleverantérer och specifika leverantérer av
fiarrvarme.

5) Data konsoliderades baserat pa operativ kontroll. Fér information om metoden
fér datakonsolidering, se sidan 1.

6) Cirka 13 procent av koldioxidutslappen fran bolagets bilar (Scope 1) bestar av
uppskattade data.

Scope 3 Utslapp Beskrivning av metoden

Kategori 1: Kdpta varor och tjanster 508 636 Inkluderade och uppskattade till 1 procent av den totala miljdpaverkan.
Beréknat med metoden for genomsnittsdata.

Kategori 2: Kapitalvaror 30 867 Bedoms i nulaget som for 1agt, kommer i framtiden att anvanda
redovisning av investeringar under ett &r, med hjélp av leverantérernas
uppskattning av paverkan fran verksamheten. Utslappsfaktorer fran
Defra anvandes i dessa berdkningar.

Kategori 3: Bransle- och energirelaterade 5426 Beraknat med hjélp av Quantis uppskattning, omfattning av Scope 1
och 2.

Kategori 4: Uppstroms transporter 52 012 Rapporterat fran Global Transport med hjalp av speditdrernas rapporter.

Kategori 5: Avfall 1806 Beraknat med hjalp av redovisade siffror for avfall.

Kategori 6: Affarsresor 9137 Redovisat baserat pa Alfa Lavals system for hantering av resor.

Kategori 7: Medarbetarnas pendling 24 703 Beréknat med hjélp av 1,3 CO, ton per anstélld. Uppskattning baserad

pa ett antal undersokningar.

Kategori 8: Leasade tillgadngar uppstroms. EXKLUDERAT Bolagets bilar har inkluderats i Scope 1, inga 6vriga leasade tillgangar
uppstroms. Leasade tillgangar har inkluderats i vara Scope 1 och 2.

Kategori 9: Transporter nedstroms 10 402 Uppskattat som 20 procent av kategori 4.

Kategori 10: Bearbetning av salda produkter EXKLUDERAT N/A i var affarsmodell.

Kategori 11: Anvandning av sélda produkter 30897 198 Bruttoenergiforbrukning under livscykeln for sélda produkter under
rakenskapséaret med hjalp av hybridmetoden. Utsldppsfaktorer fran IEA
och Defra anvéndes i dessa berakningar.

Kategori 12: Hantering av uttjanta sélda produkter 4 867 Anvander inkdpt vikt som bas. Férdelning mellan férbranning,
atervinning och deponi.

Kategori 13: Leasade tillgdngar nedstréms EXKLUDERAT N/A i var affarsmodell.

Kategori 14: Franchiseverksamheter EXKLUDERAT N/A i var affarsmodell.

Kategori 15: Investeringar EXKLUDERAT  Varulager hos véara minoritetsinnehav &r forsumbara.
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Not 4. Cirkularitet

4.1 Energi enligt GRI 302-1.

Under 2022 minskade Alfa Lavals energiférbrukning med 3 procent jamfort
med 2021. Férbrukningen av icke-férnybara branslen innefattar férbrukning
av tunn olja, tjock olja, gasol och naturgas. Férbrukningen av férnybara
branslen innefattar forbrukning av biogas. Elférbrukningen omfattar bade for-
brukningen av kdpt el och forbrukningen av egenproducerad el (fran solkraft)
som stér for 1 procent av totalt forbrukad el. Energi som anvands i fordon
som &gs eller kontrolleras av organisationen har inte inkluderats i siffrorna
nedan. Alfa Laval séljer inga vasentliga (>1 %) méangder el, vdrme, kylning
eller anga. Uppgifterna samlas in kvartalsvis fran fakturor, méataraviasningar
eller forbrukade volymer for respektive anlaggning.

Forbrukad energi 2022 MWh
Forbrukning av icke-férnybart bransle 68 534
Férbrukning av férnybart bransle 722
Varmeforbrukning 26 116
Elférorukning 216 940
Kylningsférbrukning 3
Angférbrukning 432
Totalt férbrukad energi 312 747

4.2 Vatten enligt GRI 303-1, 303-2, 303-3.

303-1) | Alfa Lavals huvudsakliga produktionsprocesser forbrukas inga bety-
dande méangder vatten, eftersom stérre delen av vattnet anvands for att testa
vara produkter och vid servicerutiner. Vattnet aterfors till miljon efter att ha
behandlats i kommunala vattenreningsverk. For att minimera den maojliga
paverkan var verksamhet kan ha pa vatten arbetar Alfa Laval aktivt med att
minska vattenuttagen och oka effektiviteten i vattenanvandningen med hjélp
av recirkulerande vattensystem vid vara anlaggningar och servicecenter.
Dessutom férbehandlas avloppsvattnet innan det hamtas upp av det kom-
munala vattenreningsnéatverket vid nagra av vara anlaggningar.

Alfa Laval stravar efter att optimera vattenanvandningen pa det mest
effektiva sattet i var verksamhet, och sarskilt vid vara anlaggningar som lig-
ger i omraden med vattenbrist. Vi har satt upp vattenmal for dessa omraden
dér vattenbristen &r ett problem. Vi har identifierat omraden med vattenbrist
genom att anvanda verktyget "Aqueduct Water Risk Atlas” fran World
Resources Institute. En plats anses vara utsatt for vattenstress om den
grundldggande vattenstressen ar hogre an 40 procent (omraden med medel-
hog, hdg och extremt hog risk).

For att hantera paverkan relaterad till vatten har Alfa Laval satt upp bade
l&ng- och kortsiktiga mal for att minimera vattenuttagen i vara anlaggningar
som ligger i omraden med vattenbrist. Vidare bedéms vara leveranttrer gal-
lande risk for miljdpaverkan forknippad med produktionsprocesser. Vara pro-
dukter bidrar pa ett vasentligt s&tt till att minska miljiopaverkan fran kunder-
nas industriella processer.

Alfa Lavals vattenmal grundar sig p& bedémningen av vasentlig paverkan.
Denna beddmning gora tillsammans med intressenter, s& som leverantdrer och
de lokalsamhéllen i vilka vi verkar, inklusive universitet och lokala myndigheter.

303-2) Allt avioppsvatten hamtas upp av tredjepartsaktorer och renas i enlighet
med lokala regler. Utslapp av avioppsvatten till det kommunala vattenrenings-
néatverket folier parametrar for troskelvarden gallande avioppsvatten frén lokala
regler. | sarskilda fall dar parametrarna fér avioppsvatten ligger éver troskelvar-
dena lagras avioppsvattnet forst och hamtas sedan av bolag specialiserade pa
rening av industriavioppsvatten. Alla vara anlaggningar finns i lander som har
regler for avioppsvatten pa plats. Vi folier inga internt framtagna vattenkvalitets-
standarder och inte heller ndgon sektorspecifik standard. Alfa Laval har inga
direkta utslapp av avioppsvatten till system utéver det kommunala vat-
tenreningsnatverket.
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303-3)

Totala vattenuttag under 2022:

Vatten fran tredje part: 696 ML
Ytvatten: 10 ML
Grundvatten: 33 ML
Vatten fran tredje part: 243 ML
Ytvatten: 0 ML
Grundvatten: 19 ML

Allt vatten som tas ut har mindre &n 1 000 mg/I av totalt upploést material.
Alfa Laval anvander inget havsvatten eller producerat vatten. Omraden med
vattenbrist faststélldes med hjalp av verktyget "Aqueduct Water Risk Atlas”
fran World Resources Institute. Alfa Laval har for narvarande 42 anlaggningar
som ligger i omréaden med vattenstress (dessa omraden &r de som klassifi-
ceras som omraden med hog eller extremt hdg risk enligt World Resources
Institutes "Aqueduct Water Risk Atlas”).

4.3 Avfall enligt GRI 306-1, 306-2, 306-5.

306-1) De flesta av Alfa Lavals produkter gérs av metall, vilket innebar att
huvuddelen av avfallet som genereras i termer av vikt atervinns. Gallande
avfall av icke-metall utgér &ven férpackningsmaterial en stor del av avfallet
for Alfa Laval, medan skrot som héarrér fran var verksamhet och vara service-
center utgdr en stor avfallskalla. Genom att minska, ateranvanda och ater-
vinna férpackningsmaterial och skrot har Alfa Laval som mal att minska
avfallet till ett minimum.

306-2) Alfa Lavals avfall hanteras av certifierade avfallshanteringsbolag.
Avfallsrelaterade data foljs ocksa upp och tillhandahalls mestadels av dessa
bolag. Alfa Laval utvecklade under 2021 riktlinjer for avfall for att forbattra
sortering och klassificering av avfall for att ta vissa steg pa véagen mot vart
langsiktiga mal till 2030 att inget avfall ska ga till deponi.

306-5) Under 2022 genererade Alfa Laval 27 574 (25 923) ton avfall, 13 pro-
cent (18 procent) av detta avfall klassades som farligt. Av totalt genererat
avfall skickades 8 476 (7 311) ton till avfallshantering medan 19 098 (18 612)
ton undantogs fran avfallshantering.

Avfall skickat till hantering utanfér egna anldggningar® av avfalls-
hanteringsforetag

Avfallstyp

Forbranning (med energidtervinning) 507
Forbréanning (utan energiatervinning) 241
Deponi 80
Ovrig avfallshantering 1770
Totalt 2598
Forbranning (med energidtervinning) 3026
Forbranning (utan energiatervinning) 207
Deponi 2 645
Ovrig avfallshantering 0
Totalt 5878

a) Ingen avfallshantering ager rum hos Alfa Laval; allt avfall hanteras av certifierade
avfallshanteringsbolag. All avfallshantering sker darmed utanfér bolagets anlaggningar.



Not 5. Visa omsorg

5.1 Mangfald: Anstalining enligt GRI 401-1.
401-1)

Varav kvinnor 855
Varav man 2317
Varav under 30 &r 1679
Varav 30-50 ar 1295
Varav over 50 ar 220
Asien 806
Central- och Osteuropa 189
Latinamerika 1562
Norden 1364
Nordamerika 280
Ovriga 17
Vasteuropa 386
Varav kvinnor 27%
Varav man 73%
Varav under 30 &r 53%
Varav 30-50 ar 1%
Varav ¢ver 50 ar 7%
Asien 25,2%
Central- och Osteuropa 6%
Latinamerika 5%
Norden 43%
Nordamerika 9%
Ovriga 27%
Véasteuropa 12%
Varav kvinnor 647
Varav man 1637
Varav under 30 &r 860
Varav 30-50 ar 983

*Personalomsattning inkluderar bade tillfalligt och fast anstallda.

Hallbarhetsnoter

Varav 6ver 50 ar 457
Asien 466
Central- och Osteuropa 268
Latinamerika 90
Norden 940
Nordamerika 196
Ovriga 33
Véasteuropa 307
Varav kvinnor 28%
Varav méan 71%
Varav under 30 ar 37%
Varav 30-50 ar 43%
Varav 6ver 50 ar 20%
Asien 20%
Central- och Osteuropa 12%
Latinamerika 4%
Norden 41%
Nordamerika 9%
Ovriga 1%
Vasteuropa 13%

5.2 Mangfald: Utbildning och kompetensutveckling enligt GRI 404-1.

404-1)

Genomsnittligt antal

utbildningstimmar per

Kvinnor 7,60
Méan 5,78
Chefer 12,83
Anstéllda 6,18

Totalt antal Totalt antal

utbildnings- utbildnings- Antal
timmar per timmar per anstallda
Kvinnor 26 767 3520
Man 74 919 12 961
Chefer 28 619 2231
Anstallda 102 018 16 506




5.3. Mangfald: Mangfald och lika rattigheter enligt

GRI 405-1.
- ==
Varav man (%) 82%
Varav kvinnor (%) 18%
Varav under 30 ar (%) 0%
Varav 30-50 ar (%) 0%
Varav 6ver 50 ar (%) 100%
Varav man (%) 78%
Varav kvinnor (%) 22%
Varav under 30 ar (%) 0%
Varav 30-50 &r (%) 33%
Varav 6ver 50 ar (%) 67%
Varav man (%) 78%
Varav kvinnor (%) 22%
Varav under 30 ar (%) 2%
Varav 30-50 &r (%) 65%
Varav 6ver 50 ar (%) 33%
Varav man (%) 79%
Varav kvinnor (%) 21%
Varav under 30 ar (%) 18%
Varav 30-50 ar (%) 54%
Varav 6ver 50 ar (%) 26%

5.4 Mangfald: Icke-diskriminering enligt GRI 406-1.
Det har inte forekommit négra domstolsarenden avseende diskriminering
eller trakasserier under 2022.

5.5 Arbetsrelaterad hilsa och sédkerhet enligt GRI 403-1, 403-2, 403-3,
403-4, 403-5, 403-6, 403-7 och 403-9.

403-1) Efter att ha genomfért en analys av bolaget har Alfa Laval identifierat
prioriteringar for att sékerstélla en séker arbetsmiljo for alla anstéllda. Halso-
och sékerhetspolicyn och tillhérande direktiv definierar principer och regler
for att uppna en battre arbetsmiljo. Alfa Lavals halso- och sékerhetspolicy
kraver att arbetsplatserna har hdga standarder géllande sdkerhet och vélbe-
finnande. Alfa Laval Global Health & Safety Manual understryker det ansvar
vara chefer har for att félja och uppréatthélla denna policy. Arbetet stéds av
lokala halso- och sékerhetsledningssystem. Darutdver forvantas alla Alfa
Lavals anlaggningar folja lokala lagar, regler och férordningar.

Hallbarhetsnoter

Halso- och sékerhetspolicyn har godkants av VD och Health & Safety
Manual har godkéants av Health & Safety Council. Policyn och direktiven i
manualen &r obligatoriska fér hela Alfa Laval-koncernen (inklusive férvarvade
bolag och/eller bolag under dubbla varumarken).

Halso- och sékerhetspolicyn géller fér samtliga medarbetare, konsulter,
kontraktsanstallda och bestkare pé Alfa Lavals anlaggningar samt for
anstéllda som arbetar pa kundernas anlaggningar eller som reser i arbetet.

Verkstallande direktoren eller platschefen ansvarar for implementeringen
av de direktiv som beskrivs i manualen och &r ansvariga fér méanniskors
halsa och sékerhet.

Lista Gver standarder och riktlinjer: Alkohol- och drogpolicy, policy for entre-
prendrssékerhet, processer och utrustning for lock-out, tag-out for tekniker
ute pa faltet, internationella servicetekniker och andra AL-anstéllda som utfor
arbete pa kundernas anlaggningar/fartyg, policy for sékra lyft och saker hante-
ring, policy for sékerhetsskor, besokspolicy samt policy for arbete pa hog hojd.

403-2) Alfa Lavals halso- och sakerhetspolicy kréver att alla anlaggningar
sakerstéller att samtliga anstéllda har den kunskap och kompetens som
kravs for att utfora sina arbetsuppgifter pa ett sékert satt och folja tillamplig
lagstiftning. Dessutom méste alla anlaggningar sékerstélla att cheferna har
tillracklig utbildning for att kunna organisera arbetet pa ett sakert sétt. Typen
och graden av utbildning varierar, baserat pa olika ledningsnivéer. Cheferna
maste sakerstélla att de anstéllda & medvetna om de framsta farorna péa sin
arbetsplats, ar tillrackligt kompetenta for att identifiera nya faror och forsta
hur de kan bidra till en séker arbetsmiljd.

For att beddéma kvaliteteten pa sakerhetsprocesserna méste alla anlagg-
ningar etablera processer for att verifiera effektiviteten i de utbildningar som
genomfors, samt dokumentera bevis pa kompetens och utbildning. Fortlo-
pande uppdateringar av kommunikationen maojliggér delaktighet i utveck-
lingen, implementering och en pagaende éversyn av halso- och sakerhets-
processerna.

Alla anlaggningar méaste etablera, implementera och uppratthélla proces-
ser for att utreda och foresla korrigerande atgarder baserat pa orsaken till
alla olyckor och faror. Bland annat maste alla anlaggningar implementera ett
system for utredning av olyckstillbud fér att sékerstélla att analysen av
skador som leder till férlorad arbetstid och allvarliga potentiella olyckor fast-
staller de underliggande grundorsakerna. Darutéver méaste handlingsplaner
for korrigerande atgarder och utvecklingstrender i handelse av olyckor identi-
fieras av respektive anldggning. Aven tillampning av lampliga korrigerande
och férebyggande atgérder i handelse av brister i efterlevnaden av halso-
och sékerhetslagar, aterkommande avvikelser eller observationer som &r
resultatet fran revisioner och granskningar gjorda av ledningen méste séker-
stéllas av alla anlaggningar.

Alla anldggningar méste etablera, implementera och underhalla en process
for att eliminera faror och minska riskerna i enlighet med kontrollhierarkin. De
atgarder som behdvs for att sékerstalla minskade risker &r:

e Eliminering av alla faror

¢ Byte till mindre farliga processer, verksamheter, material

eller utrustning

* Anvanda tekniska kontroller och omorganisation av arbetet

* Anvanda administrativa kontroller, inklusive utbildning

® Anvanda korrekt personlig skyddsutrustning

Vidare majliggor ett visselblasarsystem for hela bolaget att de anstéllda kan
rapportera farliga situationer och missténkta brott anonymt. Det har systemet
gor det majligt for de anstéllda att fiarma sig fran arbetssituationer som
potentiellt kan leda till skador eller hdlsoproblem och skyddar de anstéllda
frén repressalier.

403-3) Samtliga storre anlaggningar har tillgang till en extern leverantér av
foretagshalsovard. Samtliga enheter har ocksa tillgang till interna hélso- och
sékerhetsresurser som stddjer organisationen med att identifiera, minska
och eliminera skador. Var Health & Safety Manual och véart Alfa Laval
Production System sékerstéller att processer, skyddsutrustning och utbild-
ning finns pa plats samt att det gors en daglig uppfolining.

403-4) Alla Alfa Lavals anstallda har tillgang till Health & Safety Manual och
halso- och sékerhetspolicyn med tillhérande direktiv. Alla anstéllda bér bidra
till identifieringen av faror, riskbedémning och implementering av atgérder for
att kontrollera riskerna. Det dligger ocksé de anstéllda att rapportera alla
olyckor och faror pa arbetet till en chef eller forman. Alfa Laval Health, Safety
& Environment-natverket bestar av halso- och sékerhetsspecialister pa vara
lokala anlaggningar. Natverket ansvarar for att diskutera hélso- och sékerhets-



fragor och driva forbattringar pa lokal niva. Alfa Laval Health, Safety &
Environment-teamet har ansvar for att hantera hélso- och sakerhetsfragor

pa global niva. Teamet har méten varje kvartal och samarbetar med olika
organisationer inom Alfa Laval, som HR, Hallbarhet, Group Risk, Group Audit,
Operations och Service.

403-5) Alfa Lavals metoder for att 6ka medvetenheten — "Stop-Think-Act”
och 3PR (tre prioriterade risker) — har forstérkt sakerhetskulturen i bolaget
betydligt. Initiativet "I care” har till syfte att frdmja ett sékert beteende. Detta
initiativ bygger pa fyra viktiga steg: Medvetenhet, Intresse, Engagemang
samt Upprétthalla och forbattra.

403-6) Alfa Laval erbjuder huvudsakligen medicinska tjénster och halso-
vardstjanster for arbetsskador och arbetsrelaterade sjukdomar.

403-7) Alfa Laval strévar efter standiga forbattringar nér det galler resultat
inom halsa och sakerhet i enlighet med bolagets globala halso- och saker-
hetspolicy. Ett omfattande sakerhetsprogram lanserades under 2022 och
har resulterat i en positiv utveckling bade nar det géller Lost Time injury
Frequency Rate (skador med sjukfranvaro) och mindre skador.

403-9)

Antal dodsfall 0
Andel dédsfall” 0
Antal arbetsrelaterade skador med allvarliga foljder 2
Andel arbetsrelaterade skador med allvarliga foljder? 0,06
Antal registrerbara arbetsrelaterade skador/LTI® 87
Andel registrerbara arbetsrelaterade skador/andel 2,59
LTI

Huvudsakliga typer av arbetsrelaterade skador Traffad av rorligt,
flygande eller

fallande féremal

Antal arbetade timmar 33 627 450

3 For narvarande inkluderar véra registrerbara arbetsolyckor enbart skador med
sjukfranvaro (LTI).

Det skedde inga dédsfall inom Alfa Laval under 2022, darmed var antalet dodsfall
irrelevant for berakningen av antalet och andelen arbetsskador med allvarliga
féljder och &ven irrelevant for berdkningen av antalet och andelen registrerbara
arbetsskador. Skador som &r resultatet av olyckor vid arbetspendling dar
transporten inte har anordnats av Alfa Laval har inte inkluderats. Nivaerna har
beréaknats baserat pa 1 000 000 arbetade timmar. De aktuella siffrorna inkluderar
inte data om entreprendrer, men vi planerar att inkludera dessa data fran 2023 och
framét. Siffrorna inkluderar data for tillfélliga anstallda och konsulter.

Hallbarhetsnoter

 Andel dédsfall som Antal dédsfall som ett
ett resultat av = resultat av arbetsrelaterad
arbetsrelaterad skada skada X 1000000

Antal arbetade timmar

2 Andel arbets-
relaterade skador =
med allvarliga foljder
(exklusive dédsolyckor)

Antal arbetsrelaterade

skador med allvarliga
f6ljder (exklusive ~ X 1000000

dodsolyckor)

Antal arbetade timmar

4 Andel arbets- =
relaterade skador/LTI
(exklusive dédsolyckor)

Antal registrerbara

arbetsrelaterade skador/LTI X 1000 000

Antal arbetade timmar

Identifierade arbetsrelaterade faror som potentiellt kan utgéra en risk fér skador
med allvarliga konsekvenser ar:
* Skador som uppstar under hantering av material
med lyftkran eller vid lyft av utrustning
e Fall fran hog hojd
¢ Trdnga utrymmen

Alfa Laval arbetar med att anta standarder fér dessa faror for att styra potentiella
risker. Under 2022 har det intraffat en olycka dar en arbetare har fallit fran hég hojd.
Denna olycka kan leda till en skada med allvarliga foljder.

Not 6. Affarsetik

Etik: Antikorruption enligt GRI 205-1

a) Riskbeddémning, daribland av korruption, gérs pa bolagsniva.
Beddmningen delas i affarsomradesstrukturen och darifran till anlaggningarna.
Beddmningen ger en dversikt dver anlaggningarna som férknippas med
hogre risk for korruption.

b) Inga vésentliga risker har identifierats
6.2 Etik: Leverantérsbedémningar enligt GRI 308-1 och 414-1.
308-1) Alla nya leverantorer i de identifierade risklidnderna granskades utifran

miljokriterier.

414-1) Alla nya leveranttrer i de identifierade risklanderna granskades utifran
sociala kriterier.



GRI-index

Alfa Laval AB har rapporterat i enlighet med GRI Standards for perioden 1 januari 2022
till 31 december 2022. Hallbarhetsredovisning gors arligen.

GRI 1: Foundation 2021 har anvants men inga GRI Sector Standards (eftersom inga av dessa ar
tilampliga pa verksamheten i nulaget).

GRI Standard och upplysning

Allmanna upplysningar

GRI 2: Allménna upplysningar 2021

Sidhanvisning
AR = Z\rsredovisning
SN = Hallbarhetsnoter

Utelamnat

Utelamnade krav Anledning

10

2-1 Uppgifter om organisationen AR: 3-4, 91, 93, 118-119
2-2 Enheter som ingér i organisationens hallbarhetsredovisning AR: 126, 130-131
SN not 1.1
2-3 Rapportperiod, frekvens och kontaktuppgifter AR 86, 91
SN, not 1.2
2-4 Féréndrad information Not 1.3
2-5 Externt bestyrkande AR 86 SN not 1.4
2-6 Verksamheter, vardekedja och andra afféarsrelationer AR 3-4, 18-19, 32-53, 80
SN, not 1.5
2-7 Antal anstéllda SN not 1.6 2-7, a, ii Information
ej tillganglig/inkomplett
2-8 Arbetstagare som inte ar anstallda 2-8 Information
ej tillganglig/inkomplett
2-9 Styrningsstruktur och sammansattning AR 92, 95, 100-103
SN, not 1.7
2-10  Nominering och val av det hdgsta styrande organet AR 95-96 2-10 b, iv Information
SN, not 1.8 gj tillganglig/inkomplett
2-11 Ordférande for det hdgsta styrande organet AR 100-103
2-12 Hogsta styrande organets roll i dvervakning av AR s. 97, 102-103, s. 146-155
paverkanshantering
2-13  Delegering av ansvar for paverkanshantering AR 92, 96, 102
SN, not 1.9
2-14 Hogsta styrande organets roll i hallbarhetsredovisning AR 97-98
2-15 Intressekonflikter AR 97, 100-102

GRI-index



GRI Standard och upplysning

Sidhénvisning

AR = f\rsredovisning

Utelamnat

SN = Hallbarhetsnoter Utelamnade krav Anledning
2-16 Kommunikation av kritiska angeléagenheter SN not 1.10
2-17 Den samlade kunskapen hos det hdgsta styrande organet SN not 1.11
2-18  Utvardering av det hogsta styrande organets prestationer AR 96
SN not 1.12
2-19 Ersattningspolicyer AR 96, 98-99, 102 GRI 2-19 a, ii, Information
169-161, 189-191 GRI2-16b e tillganglig/inkomplett
2-20  Process for att faststélla ersattningar AR 92, 94, 97, 98-99,
not 37 (189-191)
2-21 Arliga totala kompensationsforhallandet SN, not 1.13
2-22  Uttalande om strategi for hallbar utveckling AR 6-7
2-23  Policyataganden AR 15, 76-81 SN, not 1.14
2-24  Integrera policyataganden AR 56-59, 77-78, 80-81, 91-93
SN, not 1.15
2-25  Processer for att atgérda negativ paverkan AR 57-58, 60-81 2-25d Information ej
SN, not 1.16 2-25e tillgénglig/inkomplett
2-26  Mekanismer for att séka rad och ta upp problem AR 78-79
2-27  Efterlevnad av lagar och férordningar SN not 1.17
2-28  Medlemskap i sammanslutningar SN not 1.18
2-29  Organisationens hantering av intressentgruppsengagemang AR 59
2-30  Kollektivavtal SN, not 1.19 GRI2-30 b Information
ej tillganglig/inkomplett
GRI 3: Viasentliga fragor 2021
3-1 Process for att faststalla vasentliga fragor AR 59
3-2 Identifierade vasentliga fragor AR 58-59
GRI 201: Ekonomiskt resultat 2016
3-3 Hantering av vasentliga fragor AR 59 AR 90-106
126, 130-131
2011 Genererat och distribuerat direkt ekonomiskt véarde AR 58-59 AR 157
SN, not 2.1

11
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GRI Standard och upplysning

GRI 205: Antikorruption 2016

3-3 Hantering av vasentliga fragor

Sidhénvisning

AR = Arsredovisning
SN = Hallbarhetsnoter

AR 58-59, 76-83

Utelamnat

Utelamnade krav

Anledning

205-1 Verksamheter utvarderade géllande risker relaterade till
korruption

GRI 302: Energi 2016

3-3 Hantering av vasentliga fragor

SN, not 6.1

AR 58-59, 61-64, 67
SN not 4.1

302-1  Energiférbrukning inom organisationen

GRI 303: Vatten och utslapp 2018

3-3 Hantering av vasentliga fragor

AR 64, 67
SN, not 4.1

AR 58-59, 66-68

SN, not 4.2
303-1 Interaktioner med vatten som en delad kalla SN, not 4.2
303-2 Hantering av vattenutslappsrelaterade effekter SN, not 4.2
303-3 Uttag av vatten SN, not 4.2
GRI 305: Utslapp 2016
3-3 Hantering av vasentliga fragor AR 58-65
SN, not 3.1
305-1 Direkta (Scope 1) vaxthusgasutslapp AR 58-65
SN, not 3.1
305-2 Energi indirekta (Scope 2) vaxthusgasutslapp AR 58-65
SN, not 3.1
305-3  Ovriga indirekta (Scope 3) vaxthusgasutslapp AR 58-65
SN, not 3.1

GRI 306: Avfall 2020

3-3 Hantering av véasentliga fragor

AR 58-59, 66-69

306-1 Avfallsgenerering och betydande avfallsrelaterade effekter AR 67-69
SN, not 4.3
306-2 Hantering av betydande avfallsrelaterade effekter AR 67-69
SN, not 4.3
306-5 Avfall som skickas for avfallshantering AR 67-69
SN, not 4.3

GRI 308: Miljogranskning av leverantorer 2016

3-3 Hantering av vésentliga fragor

AR 58-59, 76-83
SN, not 6.2

308-1 Nya leverantorer som granskats utifran miljokriterier

GRI 401: Anstéllning 2016

3-3 Hantering av vasentliga fragor

AR 80-81
SN, not 6.2

AR 58-59, 74-75

401-1  Nyanstéliningar och personalomséttning
GRI 403: Arbetsrelaterad hdlsa och sakerhet 2018

3-3 Hantering av vasentliga fragor

GRI-index

SN, not 5.1

AR 58-59, 70-73



GRI Standard och upplysning Utelamnat

Sidhanvisning

AR = lo\rsredovisning

SN = Hallbarhetsnoter Utelamnade krav Anledning

403-1 Ledningssystem for arbetsrelaterad halsa och sakerhet AR 70-73
SN, not 5.5

403-2 Riskidentifiering, riskbeddmning och olycksundersdkningar AR 70-73
SN, not 5.5

403-3 Foretagshélsovard AR 70-73
SN, not 5.5

403-4 Anstélldas deltagande, konsultation och kommunikation kring AR 70-73
arbetsrelaterad hélsa och sékerhet SN, not 5.5

403-5 Anstalldas utbildning kring arbetsrelaterad halsa och sakerhet AR 70-73
SN, not 5.5

403-6 Framjande av anstélldas halsa AR 70-73
SN, not 5.5

403-7 Forebyggande och begransande av arbetsrelaterade AR 70-73
halso- och sdkerhetsproblem direkt kopplat ill SN, not 5.5

affarsforbindelser

403-9 Arbetsrelaterade skador AR 70-73
SN, not 5.5

GRI 404: Utbildning 2016

3-3 Hantering av vasentliga fragor AR 58-59, 74-75

404-1  Genomsnittlig utbildning i timmar per &r och anstalld SN, not 5.2
GRI 405: Mangfald och jamstélldhet 2016

3-3 Hantering av vasentliga fragor AR 58-59, 74-75

405-1  Mangfald i ledningsgrupper och bland anstéllda SN, not 5.3
GRI 406: Icke-diskriminering 2016

3-3 Hantering av vasentliga fragor AR 58-59, 74-75

406-1 Fall av diskriminering och vidtagna atgarder SN, not 5.4

GRI 414: Social granskning av leverantérer 2016

3-3 Hantering av vasentliga fragor AR 58-59, 76-83
414-1  Nya leverantorer som granskats utifran sociala kriterier AR 80-81
SN, not 6.2

13 GRI-index
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Taxonomirapportering

Tabellerna nedan visar nyckeltal fér begransning av klimatférandringar och kompletterar

informationen om taxonomirapportering pa sidorna 84-86 i arsredovisningen.

Nyckeltal

- Begrénsning av klimatférandringar

Fakturering, netto

Koncernen Kod MSEK %
Tillverkning av teknik for férnybar energi 3.1 96 0,2
Tillverkning av utrustning fér produktion och anvéndning av vatgas 3.2 63 0,1
Tillverkning av energieffektiv utrustning for byggnader 3.5 4046 7,8
Tillverkning av annan koldioxidsnal teknik 3.6 5736 11,0
Uppférande, utbyggnad och drift av system fér uppsamling och rening av vatten samt 5.1 1199 2,3
vattenférsdrjningssystem

Installation, underhall och reparation av energieffektiv utrustning 7.3 409 0,8
Totalt A.2 11 549 22,2
Totalt A.1 och A.2 11 549 22,2
TotaltA + B 52135 100,0

Taxonomirapportering



Nyckeltal Driftsutgifter

- Begransning av klimatférandringar

Koncernen Kod MSEK %
Tillverkning av teknik for férnybar energi 3.1 3 0,2
Tillverkning av utrustning fér produktion och anvandning av vatgas 3.2 23 1,5
Tillverkning av energieffektiv utrustning for byggnader 3.5 66 4,2
Tillverkning av annan koldioxidsnal teknik 3.6 37 2,4
Uppférande, utbyggnad och drift av system for uppsamling och rening av vatten samt 5.1 12 0,8

vattenférsorjningssystem

Installation, underhall och reparation av energieffektiv utrustning 7.3 1 0,7
Totalt A.2 152 9,7
Totalt A.1 och A.2 152 9,7
TotaltA + B 1561 100,0
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Nyckeltal Investeringar

- Begransning av klimatférandringar

Koncernen Kod MSEK %
Tillverkning av teknik for férnybar energi 3.1 26 11
Tillverkning av utrustning fér produktion och anvandning av vatgas 3.2 8 0,3
Tillverkning av energieffektiv utrustning for byggnader 3,5 77 3,3
Tillverkning av annan koldioxidsnal teknik 3.6 55 2,3
Uppférande, utbyggnad och drift av system for uppsamling och rening av vatten samt 5.1 4 0,2

vattenférsorjningssystem

Installation, underhall och reparation av energieffektiv utrustning 7.3 20 0,8
Totalt A.2 190 8,0
Totalt A.1 och A.2 190 8,0
TotaltA + B 2366 100,0
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Kort om Alfa Laval

Alfa Laval &r inriktat pa omradena energi, marin, livs-
medel och vatten. Bolagets varldsledande expertis,
produkter och service &r viktiga framgéangsfaktorer for
ett brett spektrum av industrier i ett 100-tal 1ander.
Genom att optimera processer, skapa ansvarsfull tillvaxt
och ligga i spetsen for teknikutvecklingen hjélper Alfa
Laval kunderna att uppna sina affars- och héalloarhetsmal.

Alfa Lavals innovativa teknologier &r avsedda att rena,
raffinera och ateranvanda material samt framja en mer
ansvarsfull anvandning av naturresurser. De bidrar till
Okad energieffektivitet och varmeatervinning, effektivare
vattenrening samt minskade utslapp. Var standiga driv-
kraft ar att bidra till en positiv utveckling for vara kunder,
likaval som fér oss manniskor och var planet. Vi gor
varlden battre, varje dag. Helt i linje med vart motto
Advancing better™.

Kontakta Alfa Laval
Uppdaterad kontaktinformation for Alfa Laval i alla lander
finns pa var globala website www.alfalaval.com



