2023 Hallbarhetsnoter med GRI-index



Hallbarhetsnoter inklusive
GRI-index

Alfa Lavals héllbarhetsredovisning for 2023 bestdr av héllbarhetsinformation i drsredovisningen 2023
och kompletterande information i Héllbarhetsnoterna nedan. Alfa Laval rapporterar i enlighet med GRI
Standards och uttalandet om anvdndning av GRI samt GRI-index finns pd sidan 10-13 i detta dokument.

Hallbarhetsnoter

Hallbarhetsnoterna bestdr av hallbarhetsinformation som kompletterar upplysningarna i drsredovisningen. Syftet med noterna ér att
sdkerstdlla en hdllbarhetsredovisning som dr i enlighet med GRI Standards.

Den kompletterande informationen gdllande vasentliga aspekter har strukturerats i enlighet med Alfa Lavals omréden for bolagets hall-
barhetsmal - Climate, Circularity, Caring och Committed - och dr indelad i Gmnesomrdden enligt GRI. Observera att det inte finns kom-
pletterande information till alla malomradden och motsvarande vasentliga fradgor i dessa noter, dé vissa rapporteras i sin helhet i drsredo-
visningen. Ekonomiskt resultat har tagits bort som en vasentlig fraga i hdllbarhetsrapporten, déd detta tas upp grundligt i andra delar av
arsredovisningen. Vissa hdnvisningar till Gmnesomraden inom GRI som inte direkt motsvarar Alfa Lavals vésentliga hédllbarhetsfragor har
ocksd tagits bort.

Miljédata som ingdr i drsredovisningen (AR) och Hallbarhetsnoter (SN/dessa noter), sésom avfall, vatten och energi rapporteras for res-
pektive anldggning och samlas in genom Alfa Lavals verktyg for hdllbarhetsrapportering. Data konsoliderades baserat pd operativ kon-
troll. Uppgifterna har sammanstdllts baserat pd fakturor eller fysiska matt efter rékenskapsdrets utgéing. Det dligger alla verksamheter,
servicecenter och stérre kontor att redovisa miljo- samt halso- och sdkerhetsdata. Medarbetardata tar upp samtliga féretag som faller
under varumdarket Alfa Laval som rapporterar via vart HR-system, vilket motsvarar cirka 85 procent av alla Alfa Lavals medarbetare.

Not 1. Allmdnna upplysningar

1.1 Enheter som ingér i héllbarhetsrapporten (GRI 2-2).

a) Alfa Lavals héllbarhetsredovisning fér 2023 som ldmnas i drsredo-
visningen och hallbarhetsnoterna pd alfalaval.com técker in moder-
bolaget (Alfa Laval AB) och dess dotterbolag, som tillsammans utgér
Alfa Laval-koncernen, med de undantag som listas nedan.

b) I hallbarhetsrapporten har de bolag som inkluderas begrénsats till:

o Alla verksamheter och servicecenter maste redovisa data om
energi, avfall,
kemikalier, vatten samt hdlsa och sckerhet.

o Stora kontor (> 25 anstallda) méste redovisa data om energ;,
avfall, kemikalier, vatten samt hélsa och sdkerhet.

o Falttjanstanlaggningar maste redovisa hélso- och sékerhetsdata,
men behdver inte redovisa nagra évriga uppgifter.

o Varumdarken som inte faller under Alfa Laval-varumarket ingér for
ndrvarande inte i upplysningar om méngfald bland medarbetarna.

¢, ii) 12023 é&rs rapport har Desmet, Scanjet och Bunker Metrics exklu-
derats. Dessa dr nyforvérv gjorda under 2023 och kommer att Idggas
till hallbarhetsredovisningen senast inom tre ar.

1.2 Rapportperiod, frekvens och kontaktuppgifter (GRI 2-3).
Rapportperiod: 1januari till 31 december. Alfa Lavals héllbarhetsredo-
visning (inklusive informationen i héllbarhetsavsnittet i drsredovisningen
och dessa Hallbarhetsnoter) publiceras i april varje ar.

1.3 Férandrad information (GRI 2-4).
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Koldioxidutslapp

Scope 1: Tilldgg under 2020-2022 for tjanstebilar som tidigare exklu-
derades pé grund av férbiseende. Utsldppen kade med cirka 1800
ton koldioxidekvivalenter per dr.

Scope 3, kategori 2, Kapitalvaror: Tilldgg av utslapp for 2020-2021
och uppdaterad 2022 med hjdlp av genomsnittliga utgiftsbaserade
metoder. Utsldppen for 2022 6kade med cirka 16 000 ton koldioxid.

Scope 3, kategori 6, Tjdnsteresor: Anvéndning av mer korrekta
utslappsdata for 2023 som mall Gven for 2020-2022. Utslappen dkade
med i snitt cirka 20 000 ton koldioxidekvivalenter per ar.

Scope 3, kategori 11, Anvéndning av sélda produkter: Data for
2020-2022 korrigerade (innehéll tidigare utslépp som hade undvikits i
vissa affdrsenheter). Utslappen 6kade med 13 Mton koldioxidekvivalenter
(2020), 12 Mton koldioxid (2021) och 16 Mton koldioxid (2022).

Ovrig information

Atervunnet avfall: Rapportering vs. avfallsmal 2020-2023 begrénsat
till verksamhetsanléggningar inkluderade i basdret 2020 i stdllet for alla
anlaggningar, vilket resulterar i en négot hégre dtervunnen andel arligen.

1.4 Rapportering om externt bestyrkande (GRI 2-5).

Det dr Alfa Lavals styrelse och hogsta ledning som ansvarar for att
upprdtta héllbarhetsredovisningen inklusive den lagstadgade héllbar-
hetsrapporten. Alfa Laval begdr in ett externt bestyrkande av hallbar-
hetsredovisningen inklusive den lagstadgade héllbarhetsrapporten.
Bestyrkandet Idmnas av bolagets externa revisorer EY, som valdes vid
arsstdmman. Revisorns rapport dver versiktlig granskning publiceras i
drsredovisningen.

1.5 Verksamheter, vérdekedja och andra affarsrelationer (GRI 2-6).
d) Inga betydande féréndringar jémfért med féregdende rapportperiod.



1.6 Anstéllda (GRI 2-7).

Ce"ntrul— och Latin- Nord- Vast-
Antal anstdllda per 31december 2023* Osteuropa amerika amerika europa
Antal anstdllda 5405 735 672 6403 1287 2557 151 17 210
Antaltillfalligt anstallda 59 10 42 516 8 164 8 807
Antal fast anstallda 5346 725 630 5887 1279 2393 143 16403
Antal heltidsanstdllda 5402 723 631 6123 1273 2388 149 16689
Antal deltidsanstdllda 3 12 41 280 14 169 2 521

*Uppgifterna omfattar enbart anstdllda i féretag under varumdérket Alfa Laval.

Antal anstdllda per 31december 2023* Kvinnor da Ej angivet Totalt
Antal anstdllda 3806 13375 29 17 210
Antaltillfalligt anstallda 286 520 1 807
Antal fast anstdllda 3520 12855 28 16403
Antal heltidsanstallda 3543 1318 28 16689
Antal deltidsanstallda 263 257 1 521

*Uppgifterna omfattar enbart anstallda i féretag under varumérket Alfa Laval.

d) | Alfa Laval ar en évervagande majoritet av medarbetarna fast
anstdllda pé heltid, pé grund av den stora kompetens som krévs i
storre delen av bolaget. Tillfdlliga anstdliningar tilldmpas i vissa ldnder
under provanstdlining, for att tdcka upp under semesterperioder och, i
farre fall, om befattningen endast krévs under en begrdnsad tid.
Mdénga av dessa medarbetare tillhér vér nordiska verksamhet. Vidare
ari Kina distinktionen mellan fast anstdlld och tillfalligt anstélld inte lika
tydlig som i andra regioner och har av redovisningsskdal kategoriserats
under tillfélliga anstdllda Gven om de har arbetat Idnge inom bolaget.

Deltidsanstdllningar erbjuds till medarbetare dér det finns énskemal
om det och ddr bolaget kan godkdnna detta eller dér det finns en lag-
stadgad ratt till detta. Alfa Laval anstdller vanligtvis inte arbetstagare
som inte har garanterade arbetstimmar och det finns dérfér ingen kon-
soliderad information om detta.

e) Antalet anstdllda 6kade fran 2022 till 2023, men det forekom inga
andra betydande foéréndringar under rapportperioden.

1.7 Hogsta styrande organets roll i 6vervakning av pdverkans-
hantering (GRI 2-12).

Det hogsta styrande organet (styrelsen) anger bolagets évergripande
inriktning, inklusive att fatta beslut om héllbarhetsstrategi och mal som
koncernledningen féreslér som hanterar vasentliga fragor. Styrelsen
utvarderar I6pande bolagets hallbarhetsresultat och utvarderar effekti-
viteten i processerna for att hantera vasentlig hallbarhetspaverkan.
Utéver med aktiedgarna har styrelsen vanligtvis ingen direkt kontakt
med intressenterna i fréga om paverkanshantering, men informeras av
ledningen om viktiga aspekter av sddan intressentsamverkan under dret.

1.8 Delegering av ansvar fér paverkanshantering (GRI 2-13).
Koncernledningen samordnar och olika forum arbetar med fokuso-
mraden utifrén héllbarhetsstrategin for styrelsens rékning. Ett antal av
dessa fokusomraden samordnas genom Group Sustainability under
Senior Vice President & Chief Legal Officer/Head of Group Affairs, som
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ocksé dr sekreterare i det hogsta styrande organet och fortlopande
héller detta uppdaterat om utveckling som péverkar bolagets hantering
av héllbarhetsfrégor samt resultat. Ovriga fokusomréden samordnas
genom koncernfunktioner som HR och Global Sourcing. Ansvaret for den
I6pande hanteringen av héllbarhetspéverkan delegeras till lednings-
teamen i divisioner och affdrsenheter.

1.9 Kommunikation av kritiska angelégenheter (GRI 2-16).

a) Kritiska angelégenheter lyfts till Risk and Compliance Board (RCB),
dar det finns medlemmar frén koncernledningen. Under tiden mellan
motena i RCB representerar Senior Vice President & Chief Legal Officer
RCB. Senior Vice President & Chief Legal Officer ér ocksé medlemii
koncernledningen. Det Gr koncernledningen som fattar beslut om huruvida
en angeldgenhet ska lyftas till RCB eller inte.

b) Inga (O) kritiska angelégenheter kommunicerades till det hégsta
styrande organet under rapportperioden.

1.10 Kollektiv kunskap i det hégsta styrande organet (GRI 2-17).

a) Det hégsta styrande organet fér information fran interna sakkunniga
inom omradet, gor platsbesok och deltar i externa méten och konferenser
inom dmnesomradet. Det hogsta styrande organet fér regelbundet
uppdateringar frén medlemmar i koncernledningen samt de vice verk-
stdllande direktorerna for koncernfunktionerna om relevanta héllbarhets-
fradgor som ror Alfa Lavals hallbarhetsstrategi och -resultat.

1.1 Utvdrdering av det hogsta styrande organets prestationer
(GR12-18).

a) Styrelsen utvarderar sitt arbete genom en arlig undersdkning. |
undersokningen ingdr resultat i fréga om hallbarhet inklusive miljo-
aspekter och sociala aspekter. Sdkerhet och arbete mot korruption ér
andra exempel pd det som ingdr i utvérderingen.



c) Som en reaktion har svaren fran féregdende ar i den érliga under-
sokningen (se 2-18 a) om hur bolaget arbetar med risker (inklusive
krishantering och visselblé&sning) lyfts till styrelsen.

1.12 Ersattningspolicyer (GRI 2-19).

Ersattningspolicyer for det hdgsta styrande organet och koncernledningen
finns i drsredovisningen. Dessa policyer omfattar for ndrvarande inte
ersattning baserat pd hallbarhetsrelaterade resultat eller sdrskilda
héllbarhetsmdl.

113 Arliga totala kompensationsforhallandet (GRI 2-21).
Denna information kommer att IGmnas i ersattningsrapporten som
publiceras pd alfalaval.com

1.14 Policyataganden (GRI 2-23).

a,ioch b, i) Alfa Lavals affdrsprinciper publicerades férsta géngen
2003 och éndrades 2012 for att inférliva 2011 ars koncept "Protect,
Respect and Remedy" (skydda, respektera och atgarda) utifrén FN:s
vagledande principer om féretag och manskliga réttigheter, samt 2011
&rs andringar av OECD:s riktlinjer for multinationella féretag. Andringen
som gjordes 2017 inférlivade koncepten fran 2015 UK Modern Slavery
Act. Affarsprinciperna har godkdnts av Alfa Lavals styrelse.

a, i) Att tillampa forsiktighetsprincipen ér en del av vad affdrsprinci-
perna foreskriver. Genom att utbilda medarbetarna om afférsprinci-
perna sdkerstdller vi ocksa forsiktighetsétgdrder. Miljidpolicyn foreskri-
ver att en forsiktig metod bor vidtas gdllande miljdutmaningar. De
flesta storre verksamhetsanldggningar arbetar i enlighet med ISO
14001 som kréver en forsiktig metod for miljohantering.

a, iv och b) Affarsprinciperna féreskriver med avseende pd manskliga
rattigheter att:

"Vi har ett kraftfullt Gtagande att agera ansvarsfullt och respektera de
mdnskliga réittigheterna.” (Tom Erixon, CEO).

b, i) Vara affdrsprinciper fokuserar sérskilt pé sex kritiska omraden:
barnarbete, ungdomsarbete, tvéngsarbete, foreningsfrihet, hélsa och
sdkerhet, brandskydd och miljé. Vi anser att alla intressenter ér lika vik-

tiga med avseende p& manskliga rattigheter.

c) Vara policydtaganden finns hér:
alfalaval.com/about-us/sustainability/a-matter-of-trust/

Not 2. Klimat

2.1 Véxthusgasutsldpp (GHG) (GRI 305-1, 305-2, 305-3).

Koldioxidutsldapp (ton CO_e) 2020 2023
Scope 1 21612 16 282
Scope 2 (marknadsbaserad) 23027 5082
Scope 2 (platsbaserad) 65534 50071
Scope 3 41855905 44,554,244

Haéllbarhetsnoter

1.15 Integrera policydtaganden (GRI 2-24).
ai, i) Ansvaret fér attimplementera &tagandena vilar pé respektive
afférsenhet. Group Sustainability leder och majliggér.

iii) Hur Alfa Laval implementerar sina &taganden beskrivs i affarsprin-
ciperna. Som anstdlld ska du till exempel "tilldmpa affdrsprinciperna i
ditt dagliga arbete och ta ett personligt ansvar for att félja dem”. Som
chef ska du: "féregé med gott exempel” och "se till att ditt team fér
regelbunden utbildning”.

a, iv) Genom utbildning i affdrsprinciperna och information pd intrandtet.

1.16 Processer fér att atgarda negativ péverkan (GRI 2-25).

Det dr alitid majligt att kommunicera klagomdl genom kontaktuppgifterna
pa alfalaval.com och till lokala anléggningar. Nar storre foréndringar av
anléggningar och/eller verksamheter planeras sakerstdlls kommunikation
med lokala och 6vriga intressenter genom standardiserade processer
som krdvs enligt nationella lagar och lokala myndigheter.

De flesta storre anlaggningar ér certifierade enligt ISO 14001 och har
ddrmed processer pa plats for att félja kraven i ISO 14001 pd att klago-
mdél ska besvaras snabbt och tydligt - dé dessa ska betraktas som att
de erbjuder en majlighet till forbattring av miljdledningssystemet -
samt krav pé 6versyn av ledningen, inklusive relevant kommunikation
frén berdérda parter, inklusive klagomail.

117 Efterlevnad av lagar, regler och andra férordningar (GRI 2-27).
Efterlevnad av lagar och regler sdkerstaller var verksamhets legitimitet.
Inga betydande boter eller icke-monetdra sanktioner géllande miljo-
mdssiga eller socioekonomiska resultat har kommit till Alfa Lavals
kéinnedom under 2023.

118 Medlemskap i organisationer (GRI 2-28).

Alfa Laval ar medlem i Teknikforetagen, International Chamber of
Commerce (ICC), Business Sweden, Long Duration Energy Storage
Council och Hydrogen Council.

1.19 Kollektivavtal (GRI 2-30).

a) Véra affarsprinciper foreskriver att alla anstdllda ska ha sin frihet att
bilda och ansluta sig till fackféreningar eller liknande externa representativa
organisationer samt ha rétt till kollektiva forhandlingar. Tackningen
skiljer sig ét mellan olika lander. Globalt dr cirka 52 procent anstallda
med kollektivavtal.

1) Inga gaser utéver CO, inkluderades i berékningarna, dé utslapp av CH,, N,O,
HFC, PFC, SF, och NF, &r férsumbara.

2) Alfa Laval anvéander energi fréin biomassa pé vissa anléggningar, men vi har
fér nérvarande inte korrekta berdkningar av dessa utslépp.

3) 2020 har valts som basér, eftersom 2020 ar det férsta aret i Alfa Lavals nya
héllbarhetsmalperiod, 2020-2023. Omr&kningar av utsldppen under basaret
har gjorts fér Scope 1och Scope 3, se not 1.3.

4) Utslappsfaktorerna som anvénds kommer fréin databaser som EIA och
Defra, nationell residualmix och lokala energileverantérer.

5) Data konsoliderades baserat pé operativ kontroll. Fér information om den
overgripande insamlingen av data och metoden fér datakonsolidering, se sidan 2.



Scope 3-utslapp per kategori

Scope 3-utsldpp 2023 tonCO,e Beskrivning av metoden
Kategori 1: Képta varor och tjanster 605623 Metoden for genomsnittsdata. Utsléppsfaktorer frén Defra.
Kategori 2: Kapitalvaror 62110 Utgiftsbaserad metod. Utsléappsfaktorer frén Defra.
Kategori 3: Brdnsle- och energirelaterade 17150 Metoden fér genomsnittsdata. Utslappsfaktorer fréin Defra (utgiftsbaserat)
och I[EA for 6verforings- och distributionsférluster.
g Kategori 4: Uppstroms transporter 48308 Avsténdsbaserad metod. Data frén speditérernas rapporter.
%; Kategori 5: Avfall 2203 Metod baserad pd avfallstyp.
DD- Kategori 6: Tjdnsteresor 26443 Avsténdsbaserad metod. Data frdn Alfa Lavals system for hantering av resor.
Kategori 7: Anstdlldas pendling 27717 Metoden fér genomsnittsdata. Berdknat med hjélp av 1,3 CO,-ton per
anstdlld. Uppskattning baserad pé ett antal undersokningar.
Kategori 8: Leasade tillgédngar uppstroms EXKLUDERAT  Bolagets bilar har inkluderats i Scope 1, inga 6vriga leasade tillgangar
uppstroms. Leasade tillgéngar har inkluderats i vara Scope 1och 2.
Kategori 9: Transporter nedstréms 9662 Avstandsbaserad metod. Uppskattat som 20 procent av kategori 4.

Kategori10: Bearbetning av sélda produkter EXKLUDERAT

N/Aivéar affarsmodell.

Kategori 11: Anvandning av salda produkter 43749138 Metod for direkt anvandningsfas. Bruttoenergiférbrukning under livscykeln
for sélda produkter under rakenskapsdret multiplicerat med
° utslappsfaktorer frén IEA och Defra.
£
ig Kategori12: Hantering av uttjanta sélda 5889 Metod baserad pd avfallstyp. Anvander inképt vikt som bas. Férdelning
8 produkter mellan férbrdnning, étervinning och deponi.
9]
z
Kategori13: Leasade tillgéngar nedstroms EXKLUDERAT N/Aivar affarsmodell.
Kategori14: Franchiseverksamheter EXKLUDERAT N/Aivar affarsmodell.
Kategori15: Investeringar EXKLUDERAT  Utslapp frén vara minoritetsinnehav &r féorsumbara.

Not 3. Cirkularitet

3.1 Energiférbrukning (GRI 302-1).

Forbrukningen av icke-férnybara branslen innefattar forbrukning av
tunn olja, tjock olja, gasol och naturgas. Férbrukningen av fornybara
brénslen innefattar férbrukning av biogas. Elférbrukningen omfattar
bade férbrukningen av képt el och forbrukningen av egenproducerad el
(fréin solkraft) som stér fér 2 procent av totalt férbrukad el. Energi som
anvdnds i fordon som &gs eller kontrolleras av organisationen har inte
inkluderats i siffrorna nedan. Alfa Laval séljer inga vasentliga (>1%)
mdngder el, vérme, kylning eller dnga. Uppgifterna samlas in kvartals-
vis frén fakturor, métaraviGsningar eller forbrukade volymer for respek-
tive anldggning. Standardiserade konverteringsfaktorer for brénsle och
lokala méttenheter tillimpas automatiskt i Alfa Lavals verktyg for héll-
barhetsrapportering.

Energiférbrukning 2023 MWh
Férbrukning av ej férnybar energi 55706
Férbrukning av fornybar energi 2800
Forbrukning av uppvéarmning 25898
Elférbrukning 216718
Forbrukning av kylning 25
Forbrukning av édnga 526
Total energiférbrukning 301673
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3.2 Vatten och utslapp (GRI 303-1, 303-2, 303-3).

Interaktioner med vatten som en delad kalla (303-1)

Alfa Lavals huvudsakliga produktionsprocesser forbrukar inga bety-
dande mangder vatten, eftersom storre delen av vattnet anvénds for
att testa vara produkter och vid servicerutiner. Vattnet Gterfors till miljon
efter att ha behandlats i kommunala reningsverk. For att minimera den
mojliga pdverkan vér verksamhet kan ha pa vatten arbetar Alfa Laval
aktivt med att minska vattenuttagen och 6ka effektiviteten i vattenan-
vandningen med hjdlp av recirkulerande vattensystem vid véra anlégg-
ningar och servicecenter. Dessutom férbehandlas avlioppsvattnet
innan det éverfors till det kommunala vattenreningsnétverket.

Alfa Laval stravar efter att optimera vattenanvéndningen pé det
mest effektiva sdttet i var verksamhet, och sérskilt vid véra anlagg-
ningar som ligger i omréden med vattenbrist. Vi har satt upp vattenmal
for dessa omraden dar vattenbristen ér ett problem. Vi har identifierat
omraden med vattenbrist genom att anvénda verktyget "Aqueduct
Water Risk Atlas” frdn World Resources Institute. En plats anses vara
utsatt for vattenstress om den grundldggande vattenstressen ér hog
eller dver normailt enligt detta verktyg.

For att hantera paverkan relaterad till vatten har Alfa Laval satt upp
bade lang- och kortsiktiga mal for att minimera vattenuttagen i véra
anléggningar som ligger i omréden med vattenbrist. Vidare bedéms
vara leverantérer géllande risk for miljiopaverkan férknippad med pro-
duktionsprocesser. Vara produkter bidrar pd ett vasentligt satt till att
minska miljopdaverkan frén kundernas industriella processer.

Alfa Lavals vattenmdl grundar sig pd bedémningen av vasentlig
paverkan. Denna bedémning géra tillsammans med intressenter, sa
som leverantérer och de lokalsamhadllen i vilka vi verkar, inklusive uni-
versitet och lokala myndigheter.



Hantering av vattenutsléppsrelaterade effekter (303-2)

Alfa Laval har inga direkta utslapp av avloppsvatten till system utéver
det kommunala vattenreningsnatverket. Alla véra anldggningar finns i
lander som har regler fér avloppsvatten pd plats. Vi féljer inga minimis-
tandarder for kvaliteten pé avioppsvatten utéver att folja lokala
bestdmmelser.

Allt avloppsvatten hdmtas upp av tredjepartsaktérer och renas i
enlighet med lokala regler. Utslépp av avlioppsvatten till det kommu-
nala vattenreningsnétverket foljer parametrar for troskelvarden gal-
lande avloppsvatten frén lokala myndigheter. | sarskilda fall dér para-
metrarna for avloppsvatten ligger 6ver troskelvardena lagras
avloppsvattnet forst och hdmtas sedan av bolag specialiserade pé
rening av industriavloppsvatten.

Uttag av vatten (303-3)

Totala vattenuttag under 2023 ML

Vatten frén tredje part: 678
Ytvatten: 45
Grundvatten: 65
Uttag av vatten (omréden med vattenbrist) 2023 ML

Vatten fran tredje part: 230
Ytvatten: 8
Grundvatten: 16

Data rapporteras kvartalsvis for Alfa Lavals anlédggningar baserat pé
mdétaravidsningar och fakturor. Allt vatten som tas ut har mindre én
1000 mg/1 av totalt uppldst material och betraktas dédrmed som sot-
vatten. Alfa Laval anvander inget havsvatten eller producerat vatten.
Omréden med vattenbrist faststdlldes med hjélp av verktyget
"Aqueduct Water Risk Atlas” fran World Resources Institute. Alfa Laval
har fér narvarande 48 anlaggningar (baserat pé geografisk plats) som
ligger i omréden med vattenstress (klassificeras som omréden med
hég eller extremt hég risk enligt "Aqueduct Water Risk Atlas™).

3.3 Avfall (GRI 306-1, 306-2, 306-5).

Avfallsgenerering och betydande avfallsrelaterade effekter (306-
1) De flesta av Alfa Lavals produkter gérs av metall, vilket innebér att
huvuddelen av avfallet som genereras i termer av vikt &tervinns.
Gdllande avfall av icke-metall utgor Gven férpackningsmaterial en stor
del av avfallet for Alfa Laval, medan skrot som harror fréin var verksam-
het och véra servicecenter utgér en stor avfallskalla. Genom att
minska, Gteranvénda och dtervinna férpackningsmaterial och skrot har
Alfa Laval som mal att minska avfallet till ett minimum.

Hantering av betydande avfallsrelaterade effekter (306-2)

Alfa Lavals avfall hanteras av certifierade avfallshanteringsbolag.
Avfallsrelaterade data féljs ocksd upp och tillhandahdlls mestadels av
dessa bolag. Alfa Laval har utvecklat interna riktlinjer for avfall for att
forbattra sortering och klassificering av avfall for att ta vissa steg pa
vagen mot vart Idngsiktiga mal till 2030 att inget avfall ska gé till
deponi.

Avfall som skickas fér avfallshantering (306-5)

Under 2023 genererade Alfa Laval 28 926 ton avfall, varav 19 350 ton
(67%) undantogs frén avfallshantering och 9 576 ton (33%) skicka-
des till avfallshantering. All avfallshantering sker utanfér bolagets
anldggningar.

Haéllbarhetsnoter

Avfall skickat till hantering utanfér egna anléggningar av avfalls-
hanteringsféretag*

Avfallstyp Ton
Farligt avfall

Forbranning (med energidtervinning) 399
Forbranning (utan energidtervinning) 212
Deponi 153
Ovrig avfallshantering 2592
Totalt 3355

Ofarligt avfall

Forbrénning (med energidtervinning) 30M
Férbranning (utan energidtervinning) 182
Deponi 3028
Ovrig avfallshantering 0
Totalt 6221

*Ingen avfallshantering Giger rum hos Alfa Laval; allt avfall hanteras av
certifierade avfallshanteringsbolag.

Not 4. Visa omsorg

4.1 Nyanstdllda och personalomséttning (GRI 401-1).

2023

Nyanstdallningar 3156
Varav kvinnor 908
Varav mdn 2243
Varav under 30 &r 1663
Varav 30-50 ar 1273
Varav éver 50 ar 220
Asien 771
Central- och Osteuropa 142
Latinamerika 151
Norden 1394
Nordamerika 231
Ovrigt 31
Vdsteuropa 436



Andel nyanstdaliningar 18% Andel personalomsdttning 14%

Varav kvinnor 29% Varav kvinnor 25%
Varav mdn 71% Varav mén 75%
Varav under 30 ar 53% Varav under 30 ar 40%
Varav 30-50 ar 40% Varav 30-50 ar 39%
Varav éver 50 ér 7% Varav éver 50 ér 21%
Asien 24% Asien 24%
Central- och Osteuropa 4% Central- och Osteuropa 5%
Latinamerika 5% Latinamerika 4%
Norden 44% Norden 42%
Nordamerika 7% Nordamerika 8%
Ovrigt 1% Ovrigt 1%
Vasteuropa 14% Vasteuropa 16%
Personalomsdttning, totalt antal* 2390
Varav kvinnor 591

4.2 Genomsnittligt antal utbildningstimmar per anstélld (GRI 404-1).
Varav mén 1790 Relevant utbildning kan ha en vasentlig positiv paverkan pé de anstall-

das karrigr och personliga utveckling. Alfa Laval har etablerat en stra-
Varav under 30 ar 058 tegi for Igrande med ambitionen att lyfta de anstdlldas beteende och

resultat genom omskolning och kompetensutveckling inom olika kom-
petensomréden och kapaciteter genom Idmpliga utbildningslésningar.

Varav 30-50 ér 928 ) . R o -
Utgdngspunkten for att valja Idmpliga utbildningar ar det utveck-
v sver 50 & 504 lingssamtal som alla anstdllda pd Alfa Laval har med sin chef varje ér.
aravoverobar Ett stort antal globala och lokala utbildningar gérs tillgdngliga genom
] utbildningsportalen som alla anstdllda kan nd via intrandtet. Darutéver
Asien 568 har Alfa Laval Academy sérskilda avdelningar som tar fram utbild-
ningsprogram for vissa grupper av medarbetare med fokus pd produk-
Central- och Osteuropa m ter och applikationer, ledarskap och hallbarhet.
Alfa Laval féljer upp antalet utbildningstimmar fér de anstdllda
Latinamerika 94 under dret men det finns inget kvantitativt mal.
Norden 1009
Totalt antal
. utbildningstimmar Anstdllda Genomsnitt
Nordamerika 202
. Kvinnor 11157 3806 10,81
Ovrigt 27
N Mén 149 544 13375 118
Vasteuropa 379
Chefer 31425 2299 13,67
*Personalomsdattning inkluderar bade tillfalligt och fast anstallda.
Anstdllda 159 613 149M 10,70

Haéllbarhetsnoter



4.3. Mangfald i ledningsgrupper och bland anstdllda (GRI 405-1).

2023

Styrelse 1
Varav man (%) 82%
Varav kvinnor (%) 18%
Varav under 30 ér (%) 0%
Varav 30-50 ar (%) 0%
Varav éver 50 &r (%) 100%
Koncernledning 9
Varav man (%) 78%
Varav kvinnor (%) 22%
Varav under 30 &r (%) 0%
Varav 30-50 é&r (%) 33%
Varav éver 50 ar (%) 67%
Chefer (exkl. koncernledning) 2290
Varav man (%) 78%
Varav kvinnor (%) 22%
Varav under 30 ar (%) 2%
Varav 30-50 é&r (%) 67%
Varav éver 50 &r (%) 31%
Anstéllda (exkl. chefer) 14 911
Varav man (%) 78%
Varav kvinnor (%) 22%
Varav under 30 ar (%) 20%
Varav 30-50 é&r (%) 54%
Varav éver 50 ar (%) 26%

4.4 Arbetsrelaterad hélsa och sékerhet (GRI 403).
Ledningssystem for arbetsrelaterad hélsa och sékerhet (403-1)
Efter att ha genomfért en analys av bolaget har Alfa Laval identifierat
prioriteringar for att sdkerstalla en sdker arbetsmiljo for alla anstallda.
Alfa Lavals hdlso- och sdkerhetspolicy och tillhérande direktiv definie-
rar principer och regler for att uppnd en bdttre arbetsmiljo. Alfa Lavals
hdlso- och sdkerhetspolicy kréaver att arbetsplatserna har héga stan-
darder gdllande sdkerhet och vélbefinnande.

Alfa Laval Global Health & Safety Manual understryker det ansvar
vara chefer har for att folja och uppratthalla denna policy. Arbetet stods
av lokala hdlso- och sdkerhetsledningssystem. Darutéver férvéntas alla
Alfa Lavals anlaggningar som ett minimikrav folja lokala lagar, regler
och férordningar om sékra arbetsmiljcer.

Hdlso- och sdkerhetspolicyn har godkdnts av VD och Health &
Safety Manual har godkénts av Health & Safety Council. Policyn och
direktiven i manualen dr obligatoriska for hela Alfa Laval-koncernen
och gdller for samtliga medarbetare, konsulter, kontraktsanstallda och
besokare pé Alfa Lavals anléggningar samt for anstdllda som arbetar
pd kundernas anléggningar eller som reser i arbetet.

Den lokala verkstallande direktoren eller platschefen ansvarar for
implementeringen av de direktiv som beskrivs i manualen och ar
ansvariga for ménniskors hdlsa och sdkerhet.

Haéllbarhetsnoter

Riskidentifiering, riskbedémning och olycksundersdkningar (403-2)
Alfa Lavals hdlso- och sdkerhetspolicy kréver att alla anldggningar
sdkerstdller att samtliga anstdllda har den kunskap och kompetens
som kravs for att utféra sina arbetsuppgifter pd ett sdkert sdtt och folja
tillamplig lagstiftning. Dessutom méste alla anldggningar sdkerstdlla
att cheferna har tillréicklig utbildning for att kunna organisera arbetet pd
ett sdkert satt. Cheferna méste scikerstdlla att de anstdllda ar medvetna
om de framsta farorna pé sin arbetsplats, dr tillréckligt kompetenta for
attidentifiera nya faror och forsté hur de kan bidra till en sdker arbetsmiljo.

For att bedoma kvaliteten pd scikerhetsprocesserna méste alla
anléggningar etablera processer for att verifiera effektiviteten i de
utbildningar som genomfors, samt dokumentera bevis pd kompetens
och utbildning. Fortlépande uppdateringar av kommunikationen maj-
liggor delaktighet i utvecklingen, implementering och en pagdende
oversyn av hdlso- och séikerhetsprocesserna. De anstdllda uppmanas
att rapportera alla riskobservationer, som registreras tillsammans med
tillbud och faktiska olyckor.

Alla anldggningar méste etablera, implementera och uppratthdlla
processer for att utreda och féreslé korrigerande atgérder baserat pa
orsaken till alla olyckor och faror. Bland annat mdste alla anléggningar
implementera ett system for utredning av olyckstillbud for att sdkerstdlla
att analysen av skador som leder till férlorad arbetstid och allvarliga
potentiella olyckor faststdller de underliggande grundorsakerna. Darutéver
maste handlingsplaner for korrigerande &tgdrder och utvecklingstrender
i handelse av olyckor identifieras av respektive anléggning. Aven tilliimpning
av lémpliga korrigerande och férebyggande atgdrder i hdndelse av
brister i efterlevhaden av lagar, dterkommande avvikelser eller obser-
vationer som dr resultatet fran revisioner och granskningar gjorda av
ledningen maste sdkerstdllas av alla anlaggningar.

Alla anldggningar méste implementera en process for att eliminera
faror och minska riskerna i enlighet med kontrollhierarkin: 1) eliminering
av alla faror; 2) byte till mindre farliga processer; 3) skydda manniskor
frén faror; 4) Gndra méanniskors arbetssatt och 5) anvanda korrekt per-
sonlig skyddsutrustning.

Hdlso- och sdkerhetspolicyn uppmanar de anstdllda att ta upp
osdkra beteenden och avldgsna sig fréin arbetssituationer som poten-
tiellt kan vara farliga. Ett visselblasarsystem for hela bolaget gor det
mojligt for de anstdllda att rapportera farliga situationer och missténkta
brott anonymt. Det finns en Whistleblower Protection and Anti-Retaliation
Policy som skyddar den som gér en anmdilan fréin repressalier.

Foretagshdlsovard (403-3) Samtliga stérre anldggningar har till-
gdng till en extern leverantér av féretagshélsovard. Samtliga enheter
har ocksé tillgang till interna hélso- och sdkerhetsresurser som stodjer
organisationen med att identifiera, minska och eliminera faror. Var
Health & Safety Manual och véart Alfa Laval Production System sdker-
stdller att processer, skyddsutrustning och utbildning finns pé plats
samt att det gors en regelbunden uppfdljning.

Anstdlldas deltagande, konsultation och kommunikation kring
arbetsrelaterad hélsa och sékerhet (403-4) Alla Alfa Lavals anstéllda
har tillgéing till Health & Safety Manual och hélso- och séikerhetspolicyn
med tillhérande direktiv. Alla anstéllda bor bidra till identifieringen av
faror, riskbedémning och implementering av dtgdrder for att kontrollera
riskerna. Det dligger ocksa de anstdllda att rapportera alla olyckor och
faror p& arbetet till en chef eller forman. Alfa Laval Health, Safety &
Environment-né&tverket bestdr av hdlso- och sdkerhetsspecialister pd
vara lokala anldggningar. Nétverket ansvarar for att diskutera hélso-
och sdkerhetsfrégor och driva forbattringar pd lokal nivé. Alfa Laval
Health, Safety & Environment-teamet har ansvar for att hantera halso-
och sdkerhetsfrégor pa global niva. Nétverket har méten varje kvartal
och samarbetar med olika organisationer inom Alfa Laval, som HR,
Hallbarhet, Group Risk, Group Audit, Operations och Service.

Anstdlldas utbildning kring arbetsrelaterad héalsa och sékerhet
(403-5) Alfa Lavals metoder fér att 6ka medvetenheten - "Stop-
Think-Act” och 3PR (tre prioriterade risker) — har forstarkt sakerhets-
kulturen i bolaget betydligt. Initiativet "l care” har till syfte att framja ett
sdkert beteende. Detta initiativ bygger pé fyra viktiga steg:
Medvetenhet, Intresse, Engagemang samt Upprdtthélla och forbattra.

Frémjande av anstélldas hélsa (403-6) Alfa Laval erbjuder huvud-
sakligen medicinska tjanster och halsovardstjénster for arbetsskador
och arbetsrelaterade sjukdomar.

Férebyggande och begrdnsande av arbetsrelaterade hdlso- och
sakerhetsproblem direkt kopplat till affarsforbindelser (403-7)
Alfa Lavals hélso- och sdkerhetspolicy gdller alla anstdllda, samt konsulter
och underentreprendrer i alla situationer éverallt. Halsa och sdkerhet dr
ocksa ett viktigt fokusomrdde i revisionerna av afférsprinciper som
genomfors hos leverantérerna. Mer information om dessa revisioner
finns i drsredovisningen.



Arbetsrelaterade skador (403-9)

Hdlso- och sdkerhetsdata 2023

Antal dédsfall 1
Andel dédsfall? 0,03%
Antal arbetsrelaterade skador med 4

allvarliga féljder

Andel arbetsrelaterade skador med 0M%
allvarliga féljder?

Antal registrerbara arbetsrelaterade 90
skador/LTI*
Andel registrerbara arbetsrelaterade 2,45%

skador/andel LTI®

Huvudsakliga typer av arbetsrelaterade Halk- och
skador snubbelolyckor samt
fall, traffad av rorligt,

flygande eller fallande

féremal

Antal arbetade timmar 36789563

*For narvarande inkluderar vara registrerbara arbetsolyckor enbart skador med
sjukfrénvaro (LTI). Det redovisade antalet LTl i tabellen inkluderar dédsfall.

Skador som dr resultatet av olyckor vid arbetspendling dar transporten inte har
anordnats av Alfa Laval har inte inkluderats. Antalet skador inkluderar data for
anstdllda, tillfalliga anstdllda och besokare, men inte konsulter. Nivéerna har
berdknats baserat pd 1000 000 arbetade timmar.

” Andel dédsfall som Antal dédsfall som ett
ettresultat av = resultat av arbetsrelaterad

arbetsrelaterad skada skada  x1000000

Antal arbetade timmar

2 Andel Antal arbetsrelaterade
arbetsrelaterade = skador med allvarliga foljder
skador med allvarliga (exklusive dédsolyckor)  x1000 000
folider (exklusive
dodsolyckor)

Antal arbetade timmar

% Andel registrerbara
arbetsrelaterade
skador/LTI (inklusive
dédsolyckor)

Antal registrerbara

arbetsrelaterade skador/LTI %1000 000

Antal arbetade timmar

Identifierade arbetsrelaterade faror som potentiellt kan utgéra en risk for skador
med allvarliga féljder ar:

* Skador som uppstér under hantering av material med lyftkran eller vid lyft
av utrustning

 Fall fran hoég hojd

o Trénga utrymmen

Riskerna har faststdllts genom Alfa Lavals process for riskidentifiering,
riskbedémning och olycksundersokningar. Historiskt sett kan ett antal allvarliga
skador kopplas till dessa risker. Under 2023 bidrog de identifierade riskerna till
tre av de fyra rapporterade skadorna med allvarliga foljder. Alfa Laval arbetar
med att satta tydligare standarder fér dessa faror for att minimera potentiella
risker i enlighet med kontrollhierarkin.

Haéllbarhetsnoter

Not 5. Affarsetik

5.1 Verksamheter utvirderade gdllande risker relaterade till korruption
(GRI 205-1).

a) Alfa Laval genomfér en drlig riskbeddmning av bolaget, inklusive risker
kopplade till korruption. Beddmningen genomférs av koncernfunktioner
och alla affdrsenheter baserat pd material som tas fram av den globala
riskhanteringsfunktionen. Genom den hdr bedémningen identifieras
relevanta risker for bolagets olika delar och lyfts till koncernledningen,
inklusive verksamheter som kan sté infor risker for en korrupt offérspraxis.
Riskbedémningen tacker in hela (100%) Alfa Lavals verksamhet.

b) Samtidigt som bedémningen bekréftar att Alfa Laval har nérvaro i
en del l&nder med en forhojd risk for korruption identifierades inga
vasentliga risker for korruption som kréver &tgdrder som inte redan
hanteras via Alfa Lavals padgdende efterlevnads- och etikprogram.

5.2 Leverantérsbedémningar (GRI 308-1, 414-1).

Nya leverantérer som granskats utifran miljékriterier (308-1)

Alla nya leverantérer i de identifierade risklanderna granskades utifrén
miljokriterier.

Nya leverantérer som granskats utifrén sociala kriterier (414-1)
Alla nya leverantérer i de identifierade risklanderna granskades utifrén
sociala kriterier.
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GRI-index

Alfa Laval AB har rapporterat i enlighet med GRI Standards for perioden 1januari 2023 till 31

december 2023. Héllbarhetsredovisning gors érligen.

GRI1: Foundation 2021 har anvdnts men inga GRI Sector Standards eftersom inga av dessa dr

tillampliga pd verksamheten i nuldget.

GRI Standard och upplysning

Allméanna upplysningar
GRI 2: Allménna upplysningar 2021

Organisationen och dess rapporteringsgrunder

Sidhdénvisning
AR = Arsredovisning
SN = Hallbarhetsnoter

Uteldmnat

Utelamnade krav

Anledning

2-1 Uppgifter om organisationen AR 81-82,102, 112-113
2-2 Enheter som ingdr i organisationens héllbarhetsredovisning AR167-170
SN not 1.1
2-3 Rapportperiod, frekvens och kontaktuppgifter AR 47,102
SNnot1.2
2-4 Féréndrad information SNnot1.3
2-5 Externt bestyrkande AR79
SNnot1.4

Verksamheter och arbetstagare

2-6 Verksamheter, vardekedja och andra afférsrelationer AR 3,16-45,72-73
SNnot1.5
2-7 Anstdllda SN not1.6 2-7 b (ii) Information
ej tillgénglig
2-8 Arbetstagare som inte dr anstdllda 2-8 Information
ej tillgéinglig
Styrning
2-9 Styrningsstruktur och sammansdéttning AR 84,88-95
2-10 Nominering och val av det hégsta styrande organet AR 86-89
2-1 Ordférande for det hogsta styrande organet AR90-91,94

2-12 Hogsta styrande organets roll i 6vervakning av AR 83-84,90-91,97
paverkanshantering SN not1.7

2-13 Delegering av ansvar for paverkanshantering AR 84, 91,96
SNnot1.8

2-14 Hogsta styrande organets roll i hallbarhetsredovisning AR91-92
2-15 Intressekonflikter AR 90-91
2-16 Kommunikation av kritiska angeldgenheter SNnot1.9
2-17 Den samlade kunskapen hos det hdgsta styrande organet AR 90-91
SN not1.10

GRI Index



GRI Standard och upplysning

Sidhd&nvisning
AR = Arsredovisning

Uteldmnat

SN = Hdllbarhetsnoter  Utelamnade krav Anledning
2-18 Utvardering av det hégsta styrande organets prestationer AR90-91
SN not1.11
2-19 Ersattningspolicyer AR 90-93,153-155,183-185
SNnot1.12
2-20 Process for att faststdlla ersattningar AR 87,91,153-155,183-185
2-21 Arliga totala kompensationsférhallandet SN not1.13
Strategi, policyer och rutiner
2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling AR 6-7,83, 91
2-23 Policyataganden AR5, 46-74
SN not1.14
2-24 Integrera policydtaganden AR 46-74,83
SN not1.15
2-25 Processer for att dtgdrda negativ péverkan AR 46-74 2-25d,e Information ej
SN not1.16 tillganglig
2-26 Mekanismer for att séka réd och ta upp problem AR70-73
2-27 Efterlevnad av lagar och férordningar SN not1.17
2-28 Medlemskap i sammanslutningar SN not1.18
Intressentsamverkan
2-29 Organisationens hantering av intressentgruppsengagemang AR 51
2-30 Kollektivavtal SN not1.19 2-30b Information
ej tillganglig
Vasentliga fragor
GRI 3: Vasentliga fragor 2021
3-1 Process for att faststdlla vasentliga fragor AR 51
3-2 Identifierade vasentliga fragor AR50-51

GRI 205: Anti-korruption (2016)

3-3

Hantering av vasentliga frégor

AR 48-51,68-71

205-1

Verksamheter utvarderade gdllande risker relaterade till
korruption

GRI 302: Energi 2016

SNnot5.1

3-3 Hantering av vasentliga frégor AR 48-51,54-55,60
SN not3.1
302-1  Energiférbrukning inom organisationen AR 54-55,60
SN not3.1

GRI 303: Vatten och utsldpp 2018

3-3 Hantering av vasentliga frégor AR 48-51,58-61

SNnot3.2
303-1  Interaktioner med vatten som en delad kalla SNnot3.2
303-2 Hantering av vattenutslappsrelaterade effekter SNnot3.2
303-3 Uttag av vatten SNnot3.2

1l GRI Index



GRI Standard och upplysning Uteldmnat

Sidhd&nvisning
AR = Arsredovisning
SN = Hdllbarhetsnoter  Utelamnade krav Anledning

GRI305: Utsldpp 2016

3-3 Hantering av véasentliga frégor AR 48-57
SN not 2.1
305-1 Direkta (Scope 1) vaxthusgasutslapp AR53-54
SNnot 211
305-2 Energirelaterade indirekta (Scope 2) véxthusgasutslépp AR53-54
SNnot21
305-3 Ovrigaindirekta (Scope 3) véxthusgasutslépp AR53,56-57
SNnot 2.1

GRI 306: Avfall 2020

3-3 Hantering av vasentliga frégor AR 48-51,58-61
306-1  Avfallsgenerering och betydande avfallsrelaterade effekter AR 58-61
SNnot3.3
306-2 Hantering av betydande avfallsrelaterade effekter AR 58-61
SNnot3.3
306-5 Avfall som skickas for avfallshantering AR 58-61
SNnot3.3

GRI 308: Miljégranskning av leverantérer 2016

3-3 Hantering av vasentliga frégor AR 48-51,72-74
SNnot5.2
308-1 Nyaleverantérer som granskats utifrén miljokriterier AR72-74
SNnot5.2

GRI 401: Anstdllning 2016

3-3 Hantering av vasentliga frégor AR 48-51,66-67

401-1 Nyanstaliningar och personalomsdéttning SN not 4.1

GRI403: Arbetsrelaterad halsa och sdkerhet 2018

3-3 Hantering av vasentliga frégor AR 48-51,62-64
SN not4.4

403-1  Ledningssystem for arbetsrelaterad hdlsa och sdkerhet AR 62-64
SN not4.4

403-2 Riskidentifiering, riskbedémning och olycksundersékningar AR 62-64
SN not4.4

403-3 Foretagshdlsovard AR 62-64
SN not4.4

403-4 Anstdlldas deltagande, konsultation och kommunikation AR 62-64
kring arbetsrelaterad hdlsa och sdkerhet SN not4.4

403-5 Anstdlldas utbildning kring arbetsrelaterad hélsa och AR 62-64
sdkerhet SN not4.4

403-6 Framjande av anstdlldas hdlsa AR 62-64
SN not4.4

403-7 Forebyggande och begrdnsande av arbetsrelaterade AR 62-64
hdlso- och sdkerhetsproblem direkt kopplade till SN not4.4

affarsférbindelser

12 GRI Index
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GRI Standard och upplysning

403-9 Arbetsrelaterade skador

GRI1404: Utbildning 2016

Sidhd&nvisning
AR = Arsredovisning
SN = Hallbarhetsnoter

AR 62-64
SN not4.4

Uteldmnat

Utelamnade krav

Anledning

3-3 Hantering av vasentliga frégor AR 48-51,66-67
SNnot4.2
404-1  Genomsnittlig utbildning i timmar per ér och anstdlld SNnot4.2

GRI405: Mangfald och jémstdlldhet 2016

3-3 Hantering av vasentliga frégor

AR 48-51,66-67

405-1  Mangfaldiledningsgrupper och bland anstallda
GRI 414: Social granskning av leverantérer 2016

3-3 Hantering av vasentliga frégor

SN not4.3

AR48-51,72-74

4141 Nya leverantérer som granskats utifrén sociala kriterier

AR72-74
SNnot5.2

GRI Index



Kort om Alfa Laval

Alfa Laval &r inriktat pé omrédena energi, marin, livsmedel
och vatten. Bolagets vérldsledande expertis, produkter
och service @r viktiga framgdngsfaktorer for ett brett
spektrum av industrier i ett 100-tal IGnder. Genom att
optimera deras processer, skapa ansvarsfull tillvaxt och
ligga i spetsen for teknikutvecklingen hjdlper videm att
uppné saval sina afférs- som héllbarhetsmal.

Alfa Lavals innovativa teknologier bidrar till 6kad energi-
effektivitet och varmedtervinning, effektivare vattenrening
samt minskade utslépp. De bidrar till 5kad energieffektivitet
och varmedtervinning, effektivare vattenrening samt
minskade utslapp. Var standiga drivkraft ar att bidra till
en positiv utveckling for véra kunder, likaval som for oss
mdnniskor och miljon. Vi gor vérlden battre, varje dag.
Helt i linje med vart motto Advancing better™.

Kontakta Alfa Laval
Uppdaterad kontaktinformation for Alfa Laval i alla Idnder
finns pd var globala webbplats www.alfalaval.com



